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MISSION  
Wege ebnen - Potenziale entfalten - Zukunft sichern 
Die BZE Mannheim gGmbH steht für Qualität in Aus-, Fort- und Weiterbildung – und 
das nun bereits seit 39 Jahren. 

Unsere Mission ist es, die Brücke zwischen Arbeitslosigkeit und einer erfüllten 
beruflichen Zukunft zu schlagen. Wir glauben fest daran, dass jeder Mensch 
wertvolle Talente besitzt, die einen Platz am Arbeitsmarkt verdienen. Unser Ziel ist 
die nachhaltige und passgenaue Integration unserer Klienten in das Erwerbsleben. 



 
 

Dabei verstehen wir uns nicht nur als Vermittler, sondern als Wegbegleiter. Wir 

unterstützen Arbeitslose aktiv dabei, Barrieren abzubauen, neue Kompetenzen zu 
entwickeln und das Selbstvertrauen für den Neustart zu stärken. Durch 
individuelle Beratung, gezielte Qualifizierung und ein starkes Netzwerk zu 
Arbeitgebern schaffen wir echte Perspektiven statt kurzfristiger Lösungen. 

Wirtschaftlicher Erfolg und soziale Teilhabe sind für uns untrennbar miteinander 
verbunden. Indem wir Menschen erfolgreich in den Arbeitsmarkt zurückführen, 
stärken wir nicht nur den Einzelnen und dessen Lebensqualität, sondern leisten 
auch einen wertvollen Beitrag für eine stabile Gesellschaft und eine starke 
Wirtschaft. Unser Handeln ist geprägt von Respekt, Professionalität und dem 
unermüdlichen Antrieb, für jeden die passende Tür zur Arbeitswelt zu öffnen. 

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt! 

 

VISION 
Ein Arbeitsmarkt, der niemanden zurücklässt 

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der jeder Mensch die Chance auf berufliche 

Selbstverwirklichung und soziale Anerkennung erhält. Wir blicken in eine Zukunft, in 

der Arbeitslosigkeit kein dauerhaftes Schicksal, sondern lediglich eine Phase des 

Übergangs und der Neuorientierung darstellt. Wir streben danach, der entscheidende 

Impulsgeber für eine inklusive Arbeitswelt zu sein, in der Potenziale erkannt werden, 

bevor Defizite im Vordergrund stehen. 

Wir sehen uns als Vorreiter einer neuen Vermittlungskultur, die Menschlichkeit mit 

Effizienz verbindet. In unserer Vorstellung entwickeln wir innovative Konzepte, die 

flexibel auf den Wandel der Arbeitswelt reagieren und sicherstellen, dass niemand 

durch technologische oder strukturelle Veränderungen den Anschluss verliert. Unser 

Ziel ist es, ein Ökosystem aus Bildung, Wirtschaft und sozialem Engagement zu 

etablieren, das Barrieren dauerhaft einreißt. 

Langfristig wollen wir erreichen, dass der Arbeitsmarkt als Raum der unbegrenzten 

Möglichkeiten wahrgenommen wird – offen für Quereinsteiger, erfahrene Fachkräfte 

und Menschen in Umbruchsituationen gleichermaßen. Wir arbeiten jeden Tag daran, 

dass berufliche Teilhabe zur gelebten Realität für alle wird und jeder Einzelne durch 

seine Arbeit Stolz, Sicherheit und eine klare Perspektive für sein Leben gewinnt. 

 



 
 

Leitsätze 
 

 Wir legen Wert auf direkte Kommunikation und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit, Wertschätzung und Toleranz auf allen Ebenen und mit 
allen Partnern  
 

 Gegenseitiges Verständnis und Vertrauen, Anerkennung der Kompetenzen, 
konstruktive Rückmeldung zu unserer Arbeit und professionelles Verhalten 
im Konfliktfall werden im BZE gelebt 
 

 Wir verbessern ständig die Arbeitsbedingungen und schaffen eine 
transparente und gerechte Arbeitsverteilung für alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter unter Berücksichtigung ihrer individuellen Möglichkeiten und 
Wünsche 
 

 Wir legen Wert auf Gleichberechtigung in jeder Form und respektieren uns 
als Individuen 
 

 Wir streben nachhaltiges Handeln in allen Unternehmensbereichen an und 
verbessern hier die Prozesse entsprechend unseren finanziellen 
Möglichkeiten 

 

Stand: 21.04.2026 


