
 

 

 

 

Wirtschaftsfachwirt/-in:  

Managementwissen & 
Führungskompetenz 
Starten Sie Ihre Karriere mit praxisnaher Weiterbildung und 
anerkanntem IHK-Abschluss im Bereich Wirtschaft und Management.  

Führungsplanspiel 

 Dauer: 2 Tage (Präsenz empfohlen) 
 Ziele: Entwicklung von Führungsfähigkeit, Analyse- und Entscheidungskompetenz 
 Ablauf: 

o Vorstellung von Zielen, Aufgaben und Methoden zu Seminarbeginn 
o Individuelle Vorbereitung mit Unterstützung erfahrener Seminarleitung aus der 

Personalführung 
o Praktische Umsetzung von Führungsaufgaben 
o Messung und individuelle Reflexion Ihres Führungsverhaltens 

 Vorteil: Direkte Stärkung Ihrer Führungskompetenz 

Wirtschaftsplanspiel 

 Dauer: 2 Tage (Präsenz oder Online) 
 Ziele: Förderung unternehmerischer Kompetenz, Fachwissen und praxisnaher 

Risikobereitschaft 
 Inhalt: 

o Leitung eines Unternehmens im Team 
o Wirtschaftliche Entscheidungen zu Umsatz, Sortiment, Waren und Personal 
o Periodische Auswertung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Waren- und 

Personaldaten 
o Erfolgsanalyse am Ende jeder Periode 

 Vorteil: Umsetzung von Wissen in konkrete Handlungen 

Prüfungsvorbereitung Wirtschaftsfachwirt/-in 

 Schriftliche Prüfung: 
o Frühzeitiger Start der Vorbereitung 
o Abendtermine + Vorbereitungswoche (5 Tage, je 6 Unterrichtseinheiten) 
o Wiederholung prüfungsrelevanter Inhalte und realitätsnahe Prüfungssimulationen 

 Mündliche Prüfung: 
o Separate Vorbereitung nach schriftlicher Prüfung 
o Orientierung an Prüfungsdatum und praxisnaher Präsentation 

Vorteile des Fachwirt-Studiums 
Warum Wirtschaftsfachwirt/-in werden? 

 Vermittlung von Fachwissen und praxisnahen Soft Skills 



 

 

 Stärkung von Problemlösungsfähigkeit, Analysekompetenz und Entscheidungsstärke 
 Karriereaufstieg in mittleres Management 

 

Internationaler Vergleich 

 DQR Niveau: 6 → gleichwertig mit Bachelor 
 Internationale Titel: 

o Geprüfter Wirtschaftsfachwirt – Bachelor Professional of Business (CCI) 
o CCI = Chamber of Commerce and Industry 

Weiterbildung nach Wirtschaftsfachwirt/-in 

 Betriebswirt/-in IHK → Master Professional in Business Management (CCI), DQR 7 
 Aufbau- oder Hochschulstudium möglich, fachlich passend oder branchenübergreifend 

Zulassungsvoraussetzungen Wirtschaftsfachwirt/-in 

 Teilprüfung „Wirtschaftsbezogene Qualifikationen“: 
o Erfolgreiche Abschlussprüfung in einem anerkannten mindestens 3-jährigen 

kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf 
o Oder 3-jähriger Ausbildungsberuf + 1–2 Jahre Berufspraxis 
o Oder mindestens 3 Jahre einschlägige Berufspraxis 

 Teilprüfung „Handlungsspezifische Qualifikationen“: 
o Erfolgreiche Wirtschaftsbezogene Qualifikationen-Teilprüfung (max. 5 Jahre alt) 
o Zusätzlich ein weiteres Jahr Berufspraxis 

 Hinweis: Fertigkeiten und Kenntnisse können auch durch Zeugnisse oder Nachweise belegt 
werden 

Inhalte des Wirtschaftsfachwirt-Studiums 

Allgemeine Arbeitsmethodik 

 Arbeitsmethodik, Kopf- und Kreativitätstraining 
 Zeitmanagement, Arbeitsplatzorganisation, Arbeitstechniken 

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen 

 Volks- und Betriebswirtschaft, betriebliche Funktionen 
 Existenzgründung und Unternehmensrechtsformen, Unternehmenszusammenschlüsse 
 Rechnungswesen: Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Planungsrechnung 
 Unternehmensführung: Betriebsorganisation, Personalführung und -entwicklung 
 Recht & Steuern: Steuerrecht, rechtliche Zusammenhänge 

Handlungsfeldspezifische Qualifikationen 

 Betriebliches Management, Planungsprozesse, Organisations- und Personalentwicklung 
 Informationstechnologie und Wissensmanagement, Managementtechniken 
 Investition, Finanzierung, Rechnungswesen, Controlling 
 Logistik, Einkauf, Materialwirtschaft, Lagerhaltung, Wertschöpfungskette, Rationalisierung 
 Marketing & Vertrieb: Marketingplanung, Marketingmix, Vertriebsmanagement, 

internationale Geschäftsbeziehungen 
 Führung & Zusammenarbeit: Mitarbeitergespräche, Konfliktmanagement, 

Mitarbeiterförderung, Ausbildung 



 

 

 Projektmoderation: Moderation von Projektgruppen 

 


